
中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告 

 參與本次「115年度大專校院教師性別平等教育研討會」，研習內容強調性別平等教育

已不再只是法規宣導或單一課程議題，而是大學治理、教學實踐與校園文化共同建構的重

要基礎。研討會議程的安排著重在研討會不僅重視制度面的理解，也強調教師在日常教

學、輔導與行政互動中，如何真正落實性別平等意識。 

 本次研討會內容更新自我重新思考，性別平等教育的核心不只是「避免歧視」，更在

於看見不同性別、身分與處境的學生在校園中可能面臨的差異與限制。 在高等教育環境

裡，教師往往是學生最直接接觸的制度代表，因此教師的一句話、一次評量方式、一次課

堂互動，都可能影響學生對校園公平性的感受。 這也提醒我，性別平等不是附屬議題，

而是教師專業能力的一部分。 

 研討會議程所呈現的主題，顯示主辦單位對性別平等教育的理解相當全面，涵蓋政

策、實務與案例等面向。 這樣的設計有助於參與者不僅理解抽象原則，也能將概念連結

到具體校務情境，例如課程設計、師生互動、申訴處理與校園支持系統等。這些內容最重

要的價值，在於提醒教育工作者必須以更細緻的眼光檢視制度是否真的公平，而不是只停

留在形式上的「已經有規定」。 

 此外，研討會也讓我體會到教師在推動性別平等時，除了專業知識外，還需要同理、

溝通與敏感度。 當校園中出現性別刻板印象、權力不對等或疑似不友善情境時，若教師

缺乏正確判斷，很容易錯失教育介入的時機。 因此，性別平等教育不只是告知學生何者

正確，更是培養全體教職員具備辨識問題、回應問題與修正問題的能力。  

 透過這場研討會，也更加確信大專校院在性別平等教育上的責任非常重大。 學校不

僅要建立制度，也要持續透過研習、案例討論與跨單位合作，讓教師能在日常工作中實踐

性別平等精神。 若能將研討會所強調的理念真正融入教學與行政流程，校園將不只是學

習知識的地方，也會成為尊重多元、保障權益與促進理解的安全環境。 

 這次研討會內容議題具體，對大專校院性別平等教育的推動有更深一層的認識。 未

來若能落實於校園、課堂、會議與校務協作之中，將有助於提升校園整體的教育品質。 

這場研討會不只是知識補充，更是一種專業提醒：性別平等不是口號，而是教育者每天都

應實踐的責任。  

備註： 
一、研習心得報告請用電腦繕打。 

二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類 E 化系統→研討會心得上傳），連同補
助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管
簽章後，送人事室核銷。 
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